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CITTA’ DI MELENDUGNO

Provincia di Lecce

IL COMUNE SEI TU

Dal 2011 e in attuazione al cd. decreto Brunetta ( D.Lgs. n. 150 del
2009) la valutazione dei dipendenti comunali ¢ effettuata anche
considerando 1l grado di soddisfazione da parte dei cittadini di un
determinato servizio/ufficio al quale questi sono assegnati.

Tale valutazione determinera in parte la cd. performance
organizzativa ( ossia la valutazione dell’operato di un determinato ufficio)
che insieme alla performance individuale dei singoli impiegati comunali
comportera la definizione dei premi collegati alla produttivita di ciascun
dipendente. In altri termini lavorare meglio potra ( anche se in parte)
aumentare o diminuire la loro retribuzione.

Per evitare una Pubblica Amministrazione Locale autoreferenziale,
chiusa in se stessa, anche i cittadini sono quindi chiamati a giudicare
I’operato dei dipendenti comunali, per questo chiediamo a tutti di voler
dare il proprio contributo.

Il Vostro giudizio serve non solo per definire una parte della
produttivita dei nostri impiegati, ma anche e soprattutto per trovare modi e
forme per poter cambiare in meglio ed offrire servizi efficaci e piu attenti
alle Vostre esigenze.

Per queste ragioni troverete dei semplici questionari, sia negli uffici
che nel sito internet del Comune ( www.comune.melendugno.le.it), che Vi
chiediamo di compilare.

Grazie a Voi potremo migliorare il nostro lavoro e valorizzare il
merito di tutti i dipendenti comunali.



